Bir meslege girme sonucunda o
meslegin getirilerinden elde edilen
ve bir meslegi birey icin

ozelliklerdir.

Hazirlayan: Mertcan KOK

Psikolojik Danisman




EKONOMIK
KAZANC




TOPLUMSAL
SAYGINLIK




SOSYAL
GUVENCE




[
isin tehlikelerden vzak, giivenli ortam ve
llllllllllllllllllll
ONCE is
GUVENLIGI



MESLEKI
ILERLEME

Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte
ilerleme olanaklarn bulma







YARATICILIK

isin yeniliklere acik olmasi, 6zgin seyler
ve dusunceler kesfetme, tasarlama ve
bunlan vygulayabilme olanagi tanimasi.




BAGIMSIZLIK




GUC
OTORITE
LIDERLIK

Baskalarini yonetecek ve denetleyecek
bir konumda olma.



RISK ALMA

isin bazi tehlikeleri goze alarak daha ¢ok
kazang elde etme veya daha ust
duzeydeki yerlere gelme olanagi
tanimasi.
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REKABET

isin yansarak baskalarindan Ustiin L
oldugunu kanitlama olanagi tanimasi




isin baskalarini ikna edip, onlar
etkileyerek belli eylemlere yoneltme
olanagi tanimasi
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islerin cesitli olmasi, sikca degisik gorev
ve efkinlikler yapabilme olanagi tanimasi




DUZENLILIK

Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin
ve duzenli olmasi



SEYAHAT

isin sikca seyahat etme gerektirmesi




SORUMLULUK
ALMA

in onemli oranda sorumluluk Ustlenmeyi

gerektirmesi




TAKIM

CALISMASI

isin ekip halinde ¢calismayi gerektirmesi




isin baskalanyla is birligi yapma ve
sorumlulugu onlarla paylasma olanagi
tanimasi




YALNIZ C
CALISMA f
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isin yalniz basina ¢calismayi gerektirmesi




ARKADASLIK

is arkadaslanyla dostane iliskilerin oldugu
bir iste calisma




ESNEK

CALISMA SAATLERI

Calisma saatlerini bireyin kendisinin
belirleyebilmesi, gerektiginde ofise
gelmeden de ¢alisma imkaninin olmasi







YARDIM

Isin icrasinin insanlarla iliski kurmayi ve
onlara yardim etmeyi gerektirmesi



ESTETIK

isin icrasinin guzeli bulma ya da yapma
faaliyetlerinde bulunmayi gerektirmesi




OZEL YASAM

isin kisinin 6zel yasamina zaman
ayirabilme olanagi tanimasi




IS SUKUNETI

isin sakin ve huzurlu bir ortamda
gerginlikten vzak icra edilmesi




DEGERLERLE

UYUSUM

Yapilan isin, bireyin inang, deger ve
dusunceleriyle uyusmasi




YENILIK
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isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumlarla
karsilasabilme olanagi tanimasi




Uniforma giyilen bir is sahibi olmak




SAYILARLA
CALISMAK

isin icrasinin sayilarla ve verilerle
calismayi gerektirmesi







ALET MAKINE

KULLANIMI

isin icrasinin 6nemli oranda alet ve
makine kullanmayi gerektirmesi




TAKMA KURMA

ISLERI

isin icrasinin 6nemli oranda takma ve
kurma faaliyetlerinden olusmasi
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lyi bir meslek sahibi olmadan once iyi bir insan olmaliyiz

[te Evno



